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Datos Generales

1. Nombre de la Asignatura 2. Nivel de formacion 3. Clave de la Asignatura
Gestion Financiera Estratégica Maestria IF926

4. Prerrequisitos 5. Area de Formacion 6. Departamento
Ninguno cl?slsiigc;gﬁ;ticular Finanzas

7. Modalidad 8. Tipo de Asignatura

Presencial / Presencial enriquecido Curso - Taller

9. Carga Horaria

Horas BCA Horas AMI Horas Totales Créditos

48 Hrs. 64 Hrs. 112 Hrs. 7

Contenido del Programa
10. Presentacion

Por su naturaleza, se plantea parte conceptual y parte pragmatica.

El curso ha sido concebido como una herramienta que le proporcione al alumno de posgrado,
elementos de reflexion y visualizacion de una actividad profesional en la cual se debe de generar
concepto y estilo propios.

Se abordan conceptos relativos a la estrategia, mision, visién, analisis externo e interno, ejecucién de
la estrategia y la responsabilidad corporativa

11.- Objetivos del programa



Objetivo General

Analizar los procesos de gestion estratégica con que la empresa mejora su desempefio a través de una visién
sustentable, generando ventajas competitivas y adaptandose al entorno donde participa.

12.-Contenido

Contenido tematico
Unidad 1 Estrategia
Unidad Il Proceso Gerencial
Unidad Ill Situacion de la compafiia

Unidad IV Adaptacion de la estrategia
Unidad V Responsabilidad Social Corporativa

Contenido desarrollado
Unidad 1 Estrategia
1. Conceptos, generalidades, definiciones
2. Modelo de negocio

3. Importancia de la formulacion de la estrategia

Unidad Il Proceso Gerencial
1. Mision

2. Vision

3. Objetivos

4. Formulacion de la estrategia
5. Ejecucidn de la estrategia

6. Evaluacién del desempefio

Unidad I11 Situacion de la compaiia
1. Evaluacidn del ambiente externo de la compafiia

2. Teoria de recursos y capacidades
Unidad IV Adaptacion de la estrategia



1. Estrategias competitivas genéricas
2. Posicion Competitiva de la empresa

3. Diversificacion

Unidad V Responsabilidad social corporativa
1. Responsabilidad social

2. Etica

13. Actividades Practicas

Se sugiere el uso de casos de estudio, simuladores, software y cualquier otra actividad que permita
poner en practica todo lo revisado en la teoria a lo largo del curso.

14.- Evaluacion

Se sugiere que la evaluacion del curso se dé a través de los siguientes indicadores, siempre y cuando los
mismos se adapten a lo requerido en el curso y a consideracion del profesor.

1) Examenes

2) Trabajos de investigacion
3) Exposiciones

4) Tareas

5) Participacion

6) Casos de estudio

7) Simuladores

15.- Bibliografia

Thompson, A., Peteraf, M., Gamble , J., & Sthickland, A. (2012). Administracion estratégica:
teoria y casos. México DF: McGraw-Hill Intermaricana Editores.

Otros materiales

Computadora, Cafion, Conexion a internet y todo aquel material que el profesor considere adecuado
para cumplir con el objetivo del curso.

16.- Perfil del profesor



-Preferente con licenciatura en el ambito econémico administrativo deseable en administracion
financiera o finanzas, administracion, maestria en el ambito econdmico administrativo deseable en
administracion y direccion de empresas, con experiencia profesional en el medio financiero,
instituciones publicas o privadas con deseable participacion en trabajos de investigacion tanto
nacionales como internacionales.



