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Datos Generales 

1. Nombre de la Asignatura 2. Nivel de formación 3. Clave de la Asignatura 

Liderazgo y ética empresarial Maestría IF553 

4. Prerrequisitos 5. Área de Formación 6. Departamento 

Ninguno 
Básica particular 

obligatoria  
 Administración  

7. Modalidad 8. Tipo de Asignatura 

Presencial / Presencial enriquecido Curso - Taller  

9. Carga Horaria 

Horas BCA Horas AMI Horas Totales Créditos 

48 Hrs. 64 Hrs. 112 Hrs. 7 

 

Contenido del Programa 

10. Presentación 

 ¡Urgen buenos líderes!, se dice tanto en el mundo político como en el empresarial. Es cierto. Pero 

no sólo en estos ámbitos son necesarios. En todas las actividades humanas se requieren personas con 

talento directivo, es decir buenos líderes, pues de su influencia depende el avance o el retroceso de 

las empresas, de los países y de la humanidad en general. 

Los líderes tienen que forjar el recurso más valioso, el ser humano, que al mismo tiempo es el 

recurso más difícil de administrar porque cada uno es tan diferente, tan singular como una huella 

digital. Por ello los sistemas y procedimientos que se empleen en la administración de recursos 

humanos habrán de poseer la flexibilidad correspondiente. 

 

11.- Objetivos del programa 



 

Objetivo General 

Que el estudiante conozca y sea capaz de aplicar las mejores técnicas y estrategias en la Dirección 

de una Empresa así como identificar y aplicar habilidades y competencias requeridas en puestos de 

dirección de empresas 

 

12.-Contenido 

Contenido temático 

Unidad I Liderazgo 

Unidad II Evaluación del personal 

Unidad III Formación del equipo de trabajo 

Unidad IV Planeación estratégica  

 

Contenido desarrollado 

Unidad I Liderazgo 

 

1. Relaciones Humanas 

 

2. El capital Humano 

 

3. La personalidad y los valores  

 

4. Las actitudes y la satisfacción en el trabajo  

 

5. El éxito, el fracaso y la competitividad 

 

 

Unidad II Evaluación del Personal 

 

1. Coaching y Benchmarking 

 

2. La formación del equipo de trabajo  

 

 

Unidad III Formación del equipo de trabajo 

 

1. Conflictos y negociaciones 

 

 

 



 

Unidad IV Planeación estratégica 

 

1. Análisis organizacional 

 

2. Poder y política 

 

3. Ética y corrupción 

 

13. Actividades Prácticas 

Análisis y discusión de textos, ensayos y artículos científicos sobre el tema. 

Orientación y comentarios sobre las vivencias directivas de los participantes. 

 

14.- Evaluación 

Asistencia y participación 30% 

Tareas y control de lecturas. 20% 

Exposición, investigación y análisis. 20% 

Desarrollo de competencias directivas. 30% 

Total. 100% 
 

15.- Bibliografía 
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Páginas electrónicas a visitar. 
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http://www.elmundo.es/diccionarios/ 



 

http://www.reverso.netltextonlv/default.asp 
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Otros materiales 

16.- Perfil del profesor 

-Preferente con licenciatura en el ámbito económico administrativo deseable en administración 

financiera o finanzas, maestría en el ámbito económico administrativo deseable en finanzas o 

economía, con experiencia profesional en el medio financiero, instituciones públicas o privadas con 

deseable participación en trabajos de investigación tanto nacionales como internacionales. Gran 

capacidad de liderazgo, motivación e interacción personal, ampliamente motivado. 

 

 


