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Datos Generales

1. Nombre de la Asignatura 2. Nivel de formacion 3. Clave de la Asignatura
Liderazgo y ética empresarial Maestria IF553

4. Prerrequisitos 5. Area de Formacion 6. Departamento
Ninguno cl?slsiigc;gﬁ;ticular Administracion

7. Modalidad 8. Tipo de Asignatura

Presencial / Presencial enriquecido Curso - Taller
9. Carga Horaria

Horas BCA Horas AMI Horas Totales Créditos
48 Hrs. 64 Hrs. 112 Hrs. 7

Contenido del Programa
10. Presentacion

iUrgen buenos lideres!, se dice tanto en el mundo politico como en el empresarial. Es cierto. Pero
no sélo en estos &mbitos son necesarios. En todas las actividades humanas se requieren personas con
talento directivo, es decir buenos lideres, pues de su influencia depende el avance o el retroceso de
las empresas, de los paises y de la humanidad en general.

Los lideres tienen que forjar el recurso més valioso, el ser humano, que al mismo tiempo es el
recurso més dificil de administrar porque cada uno es tan diferente, tan singular como una huella
digital. Por ello los sistemas y procedimientos que se empleen en la administracion de recursos
humanos habran de poseer la flexibilidad correspondiente.

11.- Objetivos del programa



Objetivo General

Que el estudiante conozca y sea capaz de aplicar las mejores técnicas y estrategias en la Direccion
de una Empresa asi como identificar y aplicar habilidades y competencias requeridas en puestos de
direccion de empresas

12.-Contenido
Contenido tematico

Unidad | Liderazgo
Unidad Il Evaluacion del personal
Unidad 111 Formacién del equipo de trabajo

Unidad IV Planeacion estratégica

Contenido desarrollado
Unidad | Liderazgo

1. Relaciones Humanas

2. El capital Humano

3. La personalidad y los valores

4. Las actitudes y la satisfaccion en el trabajo

5. EIl éxito, el fracaso y la competitividad

Unidad Il Evaluacién del Personal
1. Coaching y Benchmarking

2. La formacion del equipo de trabajo

Unidad Ill Formacién del equipo de trabajo

1. Conflictos y negociaciones



Unidad IV Planeacion estratégica
1. Analisis organizacional
2. Poder y politica
3. Etica y corrupcion

13. Actividades Practicas
Anadlisis y discusion de textos, ensayos Y articulos cientificos sobre el tema.

Orientacion y comentarios sobre las vivencias directivas de los participantes.

14.- Evaluacion

Asistencia y participacion 30%
Tareas y control de lecturas. 20%
Exposicion, investigacion y analisis. 20%
Desarrollo de competencias directivas. 30%
Total. 100%
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Otros materiales

16.- Perfil del profesor

-Preferente con licenciatura en el &mbito econdmico administrativo deseable en administracion
financiera o finanzas, maestria en el ambito economico administrativo deseable en finanzas o
economia, con experiencia profesional en el medio financiero, instituciones publicas o privadas con
deseable participacion en trabajos de investigacion tanto nacionales como internacionales. Gran
capacidad de liderazgo, motivacion e interaccion personal, ampliamente motivado.



